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LT, tydterveyshuollon el Sini Lohi

TYOTERVEYSNEUVOTTELU —tiedote tyénantajalle

Tyoterveysneuvottelussa sovitaan tyontekijan tyokykya tukevista jarjestelyista yhteistyossa
tydntekijan, tydnantajan ja tyoterveyshuollon kanssa. Neuvotteluun valmistautuminen
edesauttaa hyvan keskustelun syntymista.

Tyoterveysneuvottelun yhteisena tavoitteena on tyontekijan tyokyvyn tukeminen ja neuvottelun
keskiossa on tyontekijan toimintakyky suhteessa tyon vaatimuksiin. Joskus kuitenkin tyokyky on
heikentynyt pitkaaikaisesti niin merkittavasti, etta keskustellaan tyokyvyttomyyselakkeelle
hakeutumisesta. Tapaaminen ei ole tarkoitettu hallinnolliseksi keskusteluksi tai hoitovaihtoehtojen
kuten elamantapamuutosten miettimiseen. Jos téllainen tarve tulee esiin neuvottelussa, voidaan
erikseen sopia uutta aikaa sopivan tahon kanssa.

Tyoterveysneuvottelu kutsutaan padsaantodisesti kokoon tydnantajan, tyoterveyshuollon tai
tyontekijan aloitteesta. Aloite voi kuitenkin tulla niin erikoissairaanhoidosta, kuntoutuslaitoksesta,
tyosuojeluvaltuutetulta kuin luottamusmieheltdkin. Suunnitelma neuvotteluun osallistuvista
henkildista tehddan ennalta tyontekijan kanssa. Neuvotteluun osallistuvat ainakin tyontekija,
tyonantajan edustaja ja tyoterveyslaakari; neuvottelun kutsuu koolle tyoterveyshuolto.
Neuvotteluun voidaan tarvittaessa pyytaa esimiehen lisaksi muitakin tydnantajan edustajia esim.
henkildstéhallinnosta. Mukaan voidaan pyytdd my6s muita tyoterveyshuollon tyontekijoita
(tyoterveyshoitaja, tyofysioterapeutti, tyoterveyspsykologi), tydsuojeluvaltuutettu, luottamusmies
tai muu tyontekijan tukihenkilo sekd hoitavan tahon edustaja. Mikali tydnantaja haluaa poiketa
suunnitelmasta oman edustajan suhteen, tasta tulee informoida niin tyéterveyshuoltoa kuin
tyontekijaakin. Ennen neuvottelua tyoterveyslaakari keskustelee tyontekijan kanssa, mita asioita on
hyva tuoda neuvottelussa esiin. Ladkari kunnioittaa tyontekijan ndkemysta, mitd asioita jatetdan
neuvottelun ulkopuolelle. Kaikki tyoterveysneuvotteluun osallistuvat ovat salassapitovelvollisia
mahdollisesti esiin tulevien arkaluonteisten tietojen kuten terveydentilaa koskevien asioiden
suhteen.

Tyonantajan edustajalla, usein esimiehelld, on hyva olla oma ndkemys tyontekijan tyokyvysta seka
alustavia ratkaisumalleja esimerkiksi oheisten ratkaisuvaihtoehtojen pohjalta. Erityisesti on hyva
miettiad tyokykya tukevia tyopaikan jarjestelyja. Ennen tyoterveysneuvottelua tyontekijan ja
esimiehen olisi hyva kayda yhdessa nk. aktiivisen tuen toimintatapaan liittyva keskustelu (varhaisen
tuen/vilittdmisen/ puheeksiottamisen malli) ja Iahettaa siitd muistio tyoterveyshuoltoon. Ellei
tyopaikalle ole laadittu valmista keskustelupohjaa, voidaan kdyttaa valmista tyokyvyn tuen tarpeen
kartoituslistaa (tyokyvyntuki.fi). Neuvottelumuistion lisdksi tyéterveyshuoltoa voi tarvittaessa
informoida myds puhelimitse. Ndin tydnantajan toiveet ja ratkaisuehdotukset valittyvat hyvissa ajoin
tyoterveyshuoltoon.

Neuvottelun aluksi sovitaan puheenjohtajasta ja muistion laatijasta, muistutetaan
salassapitovelvollisuudesta ja sovitaan neuvottelun yhteisesta tavoitteesta. Taman jdlkeen jokaisella
osallistujalla on mahdollisuus kertoa oma nakemyksensa tyokyvysta ja tilanteen
ratkaisuvaihtoehdoista. Tyoterveyshuolto toimii neuvottelussa ensisijaisesti tyokyvyn arvioinnin
puolueettomana asiantuntijana. Neuvottelun lopuksi sovitaan jatkosuunnitelmasta ja
seurannantarpeesta; sovitaan suunnitelman aikataulu ja vastuuhenkil6t. Lopuksi sovitaan muistion
jakelusta, tallentamisesta ja muistutetaan, ettd salassapidon varmistamiseksi muistion
|ahettamisessa ei kdytetd suojaamatonta sahkdpostia. Muistiot muodostavat osan tyénantajan
henkildstohallinnon rekisterinpitoa ja ne sdilytetdan tydnantajan tiloissa ja vastuulla. Vain
tyonantajan maarittelemilla henkil6illd, joiden on tyétehtaviensa vuoksi tarpeen kasitella
henkilorekisterissa olevia henkilotietoja, on padsy naihin asiakirjoihin. Tyénantaja paatta, miten
kauan muistiota on tarpeellista sailyttaa ja informoi tasta tyontekijaa.
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Neuvottelun tarkoituksena on I6ytda hyvia ratkaisuja tyokyvyn heikentyessa; se on kaikkien yhteinen
etu. Hyvan neuvottelutuloksen saavuttamiseksi neuvottelussa on tarkeda kunnioittava ja kannustava
keskusteluilmapiiri. Tapaamiseen voi tulla luottavaisin mielin!

VAIHTOEHTOISIA RATKAISUJA TY6KYKYONGELMISSA-pohdittavaksi
ennen ty6terveysneuvottelua

YHTEISTYON LISAAMINEN

O TILANTEESTA TIEDOTTAMINEN JA KESKUSTELU TYONANTAJAN KANSSA

TYOPAIKAN JARJESTELYMAHDOLLISUUKSIEN SELVITTAMINEN SEURAAVILLA OSA-ALUEILLA

O TYOTEHTAVAT O TYOAIKA

O TYOVALINEET JA -MENETELMAT

[0 OSAAMISEN TAI TYOMOTIVAATION TUKEMINEN
00 FYYSINEN KUORMITUS, TYOERGONOMIA

[0 PSYKOSOSIAALINEN KUORMITUS esim. tyoyhteiso, esimiestyo,
vaikutusmahdollisuudet, tiedonkulku

O FYSIKAALISET, KEMIALLISET JA BIOLOGISET TEKIAT
O Muu?

TYOHONPALUU

KUNTOUTUS

ELAKE

0 OMAAN TYOHON TAYSIAIKAISENA TYONTEKIJANA

O OMAAN TYOHON OSA-AIKAISENA TYONTEKIJANA (KELAN OSASAIRAUSPAIVARAHA
/ ELAKEVAKUUTTAJAN OSAKUNTOUTUSTUKI /OMAKUSTANTEINEN)

O TYOHONPALUU EI OLE VIELA AJANKOHTAINEN (KELAN SAIRAUSPAIVARAHA/
ELAKEVAKUUTTAJAN KUNTOUTUSTUKI/ TYOTTOMYYSKORVAUS)

O SOVITAAN, ETTA MITA JA MITEN TYOHONPALUUSTA KERROTAAN TYOYHTEISOLLE

O LAAKINNALLINEN KUNTOUTUS
O AMMATILLINEN KUNTOUTUS

O OSATYOKYVYTTOMYYSELAKE
O TYOKYVYTTOMYYSELAKE
[0 OSA-AIKAELAKE TAI VARHENNETTU VANHUUSELAKE (vapaaehtoisia ratkaisuja)

MUITA RATKAISUJA TYOKYVYN TUKEMISEKSI

00 VUOROTTELUVAPAA
00 KOULUTTAUTUMINEN, TYONHAKU
U ?
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TYOTERVEYSNEUVOTTELUUN KUTSUTUT HENKILOT

KYSYMYKSIA MIETITTAVAKSI ENNEN NEUVOTTELUA

- mika on tyénantajan / esimiehen kasitys tyontekijan tyokyvysta?

- mita tavoitteita tai toiveita sinulla on tyéntekijan suhteen?

- mitka tyopaikan toimenpiteet voisivat parantaa tyontekijan tyokykya?

Mikali olet tehnyt muistiinpanoja ennen neuvottelua, ne on hyva ottaa neuvotteluun
mukaan.
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SANASTOA

Sairauspaivaraha on KELA:n maksama korvaus yli 10 pdivan tyokyvyttomyydesta. Kela maksaa
yleensa sairauspaivdrahaa korkeintaan 300 paivalta eli noin vuodelta.

Osasairauspaivarahaa KELA voi myontad hakemuksesta, kun tyontekija palaa osa-aikaiseen tyohon
10 sairauslomapaivan jalkeen. Paluu osa-aikaiseen tydhon osasairauspaivarahan turvin on
vapaaehtoista ja siihen tarvitaan seka tyontekijan etta tydnantajan suostumus. Osa-aikainen
tyoskentely ei saa vaarantaa tyontekijan terveytta eika toipumista. Tyoajan on vahennyttava 40-60
% aiemmasta. Osasairauspadivarahaa maksetaan enintdan 120 arkipaivaa (vajaa 5 kk).

Kuntoutustuki on eldakevakuuttajan maksama harkinnanvarainen tuki tyokyvyttémyyden ajalle
KELA:n sairauspdivarahakauden paatyttya. Sen tavoitteena on, etta tyontekija kuntoutuu takaisin
tyoelamaan. Kuntoutustukijaksolle tehdaan hoito- ja kuntoutussuunnitelma.

Osakuntoutustuki on eldkevakuuttajan maksama harkinnanvarainen tuki osittaisen
tyokyvyttomyyden ajalle. Tavoitteena on, ettd tyontekija kuntoutuu takaisin kokopaivatyéhon.
Tyontekija tyoskentelee 50-60 % tdydestd tydajasta. Kuntoutustukijaksolle tehddan hoito- ja
kuntoutussuunnitelma ja tydssa selviamista tuetaan myos tydjarjestelyin.

Ladkinndllinen kuntoutuksella pyritdan parantamaan ja yllapitamaan kuntoutujan fyysista,
psyykkista ja sosiaalista toiminta- ja tyokykya sekd tukemaan hanen eldamantilanteensa hallintaa.
Vaihtoehtoina on avo- ja laitosmuotoinen kuntoutus.

Ammatillisella kuntoutuksella tavoitellaan tyduran jatkumista. Tyopaikalla tehtavat toimet tyokyvyn
tukemiseksi ovat ammatillista kuntoutusta. Eldkevakuuttajan harkinnanvaraisesti myontamassa
ammatillisessa kuntoutuksessa vaihtoehtoina ovat tyokokeilu omaan tai terveyden kannalta
sopivampaan tyohon / uudelleenkoulutus/ tydhonvalmennus uuteen tyotehtavaan / elinkeinotuki
oman yrityksen perustamista varten. Lisdtietoa naista vaihtoehdoista kannattaa kysya omalta
elakevakuuttajalta. Kela jarjestda ammatillisena kuntoutuksena mm. ammatillisia
kuntoutusselvityksia ja TYK-kuntoutusta.

Tybhonvalmennus voi olla osa ammatillista kuntoutusta. Sita toteutetaan seka Kelan,
tyoelakelaitosten, tyo- ja elinkeinohallinnon sekéa joskus myds kuntien/ kuntayhtymien toimintana.
Sen tavoitteena on parantaa tyoelamavalmiuksia henkil6ll3, jolla on eri syistd ongelmia selviytya
tyOssa ja tyomarkkinoilla, ja auttaa hantd vakiinnuttamaan asemaansa ty6eldamassa. Tama voidaan
toteuttaa esim. yksil6llisen ohjelman avulla, mika tdhtaa tyokyvyn paranemiseen ja tyon oppimiseen
kdytdannossa usein omalla tydpaikalla.

Osatyokyvyttomyyselidkettd haetaan eldkevakuuttajalta ja/tai KELA:Ita kun sairaus / vika / vamma
on heikentanyt tyokykya pysyvasti niin, etta tyontekija pystyy terveydentilan puolesta viela
tyoskentelemaan osa-aikaisesti. Talldin tydntekija tydskentelee 50-60 % tdydesta tydajasta.

Tyokyvyttomyyseldkettd haetaan kun sairaus /vika / vamma on aiheuttanut pysyvan
tyokyvyttdmyyden. Hoito, ty6jarjestelyt tai ammatillisen /1a4kinnallisen kuntoutuksen keinot eivat
ole riittaneet palauttamaan tydkykya.

Osa-aikaelakkeelle tyontekija voi jaada 61 vuotta taytettydan. Talloin elakkeelle siirtymiseen ei
vaadita tyokyvyn heikentymista. Elakkeeseen liittyvista tyojarjestelyista on aina sovittava tydantajan
kanssa.

Varhennetulle vanhuuseldkkeelle voi hakeutua ennen vuotta 1960 syntynyt tyontekija aikaisintaan
kolme vuotta ennen henkilékohtaista vanhuuseldkeikaa
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Vuorotteluvapaa on tarkoitettu vakituisessa tydsuhteessa oleville henkiloille, jotka haluavat jaada
maaraaikaiselle vapaalle tyostaan vahintdan 100 ja enintddn 360 kalenteripaivan ajaksi.
Vuorotteluvapaalle lahtevalla pitaa olla tyohistoriaa vahintdaan 16 vuotta.



