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Suomen Tyo6terveysladkariyhdistys ry
Finlands Foretagsldkarforening rf

TOIMINTASUUNNITELMA 2027

1. Yhdistyksen toimintaymparisté vuonna 2027

Suomen Tyoterveysladkariyhdistyksen jasenille yhdistyksen rooli yhteiskunnallisena vaikuttajana on
tarkea. Seuraamme aktiivisesti yhteiskunnassa tapahtuvia muutoksia ja tuomme esiin nakékulmia
tyoterveyshuollon kdytdnndn arjen kokemuksiin pohjautuen. Tavoitteemme on kehittda suomalaista

tyoterveyshuoltoa.

Hallitusohjelmaan (Vahva ja vélittdvda Suomi. Paaministeri Petteri Orpon hallituksen ohjelma
20.6.2023) on kirjattu maininta tyoterveyspalvelujen vahvistamisesta, yhteistyon vahvistamisesta
julkisen terveydenhuollon, YTHS:n ja tyoterveyshuollon valilla sekd tyoterveysyhteistyon
syventdamisesta psykososiaalisen kuormituksen hallitsemiseksi. Tyokyky on esilla monessa kohdassa.

STLY seuraa ja edistaa tavoitteiden muuttumista toiminnaksi.

Suomen Tyoterveysldaakariyhdistyksen paatavoitteet vuodelle 2027 ovat:

1. Yhteiskunnallinen  vaikuttaminen  suomalaiseen  tydeldamaan  tyoterveyshuollon

asiantuntemuksen kautta
2. Erikoisalan osaamisen ja tunnettavuuden yllapito
3. Yhdistyksen toiminnan kehittdminen vastaamaan jasenten tarpeita

Keinot:

1. Yhteiskunnallinen vaikuttaminen

Osallistumme yhteiskunnalliseen keskusteluun ja pidamme esilld tyoterveyshuollon

roolia terveellisen, turvallisen ja tuottavan tydelaman edistamiseksi.

Vaikutamme eri foorumeilla hyédyntden verkostoja, valmistaudumme kannanottoihin

koskien mahdollisia regulaation muutoksia.
Tuemme osaltamme tyoikaisten verkoston luomista kaikille hyvinvointialueille.

2. Erikoisalan tunnettavuus

Yhdistyksen toiminnan esilld pitdminen koulutustapahtumissa, paikallisyhdistyksissa ja

sosiaalisen median kanavissa

Lisadmme ja yllapiddmme yhdistyksen toiminnan nakyvyytta



e | SUOMEN
) TYﬁTERVEYSLMKARIYHDISTYS RY

.(e

a"-\"-\r

%

3. Yhdistyksen toiminnan kehittdminen jasenten tarpeiden mukaan,
jdsenmaaran yllapitdminen

Jasenpalautteiden ja —aloitteiden kerddminen toiminnasta ja tapahtumista

Toteutamme jasenkyselyn ja hyédynnamme se tulokset

2. Kotimainen yhteistyo tyoterveyshuollon kehittamiseksi

Yhdistyksen jasenet ovat edustettuina monissa tyéeldman ja terveydenhuollon foorumeissa. Jasenet
sekd hallitus tekevat edustajiensa kautta laajaa yhteistyotd suomalaisen tydterveyshuollon
kehittamiseksi. Yhdistys kannustaa jasenist6ddan olemaan aktiivisia tyoterveysyhteistyon
kehittdamisessa paikallisesti. Piddmme omalta osaltamme esilla tydikdisten palveluiden jarjestamisen
teemoja hyvinvointialueilla ja osallistumme aktiivisesti yhteistyon vakiinnuttamiseen.

2.1 Sosiaali- ja terveysministerio
STLY:n hallitus nimeda yhdistyksen edustajat sosiaali- ja terveysministerion tyoterveyshuollon
neuvottelukuntaan ja sen jaoksiin, joiden kolmivuotiskausi on alkamassa 16.12.2026.
Muutosesityksia voidaan tehda kesken kauden tarpeen mukaan STLY:n hallituksen sisdisen tyénjaon
mukaisella tavalla.

2.2 Kela
Yhdistykselld on edustaja Kelan tyoterveyshuoltofoorumissa.

2.3 Tyoterveyslaitos
Yhdistys tekee yhteistyotd Tyoterveyslaitoksen kanssa mm. alan kehittdmisessa ja
erikoisladkarikoulutuksen suunnittelussa seka tyoterveyshuollon roolin selkeyttdmisessa osana
terveydenhuollon kenttaa.
Hallituksen edustajat kayvat aktiivista keskustelua ajankohtaisista asioista TyoOterveyslaitoksen
johdon kanssa. Touko-kesdkuussa 2027 jdrjestetddn jalleen jo perinteeksi muodostunut STLY:n
hallituksen ja Tyoterveyslaitoksen yhteistyopaiva.

2.4 Yliopistot
Yhdistys tekee tiivista yhteistyota kaikkien viiden yliopiston tyoterveyshuollon koulutusohjelman
edustajien kanssa. Uusien erikoistujien Starttiseminaareissa yhdistyksen toimintaa esitelldan
yliopiston kanssa sovitulla tavalla ja kannustetaan liittymaan yhdistykseen. Yhdistyksen edustus on
laajennetussa erikoistumiskoulutuksen ohjausryhmassa.

2.5 Muut yhteistyétahot
Yhteistyota Laakariseura Duodecimin ja Suomen Laakariliiton kanssa jatketaan. Suomen
Ladkariliiton valtuuskuntaan valittiin kaudelle 2025-2027 kolme yhdistyksen edustajaa. Ladkadriseura
Duodecimin valtuuskuntaan kaudelle 2025-2027 valittiin yksi yhdistyksen edustaja. Yhteistyota
jatketaan valituksi tulleiden kanssa koko kolmivuotiskauden ajan yhteisten tavoitteiden
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saavuttamiseksi. Jasenid kannustetaan osallistumaan myds Suomen Laakdriliiton alueellisten
valiokuntien toimintaan. Laakariliiton valiokuntiin valittujen yhdistyksen jasenten kanssa tehdaan
yhteistyotd, jotta he pystyvdat keskendan pohtimaan eri valiokuntien ajankohtaisia asioita
tyoterveysladkareiden nakodkulmasta.

STLY hallitus tekee yhteistyota myds Suomen Ladkariliiton alaosaston Suomen Ty6terveysladkarit -
Finlands Foretagsldkare kanssa. Hallituksen jasen on alaosaston johtokunnassa yhteyshenkilona.

Ladkariseura Duodecimin Kdypd hoito —johtoryhmadssa on yhdistyksen edustaja. Lisdksi STLY:n
hallitus osallistuu erikseen sovittaessa Kaypa hoito -suositusten valmisteluun ja antaa lausuntoja
valmistumassa olevista suosituksista erikoisalamme ndkdkulmasta. Tahdan nimetddn hallituksesta
tyoryhma. STLY:lld on edustaja myos Tydymparistomitalitoimikunnassa seka useassa erilaisessa
hankkeessa tyoterveyshuollon kentdssa.

Yhteistyota tehdaan tarpeen mukaan muidenkin tyéterveyshuollon sidosryhmien kanssa.

2.6 Lausunnot ja kannanotot
STLY toimii aktiivisena ty6elaman vaikuttajana ja laatii pyynnosta asiantuntijalausuntoja erilaisiin
tyoterveyshuoltoa sivuaviin terveydenhuollon uudistuksiin ja hallituksen esityksiin. Lisdksi laadimme
oma-aloitteisesti kannanottoja yhdistyksen aatteellinen ja tyoterveyshuollon toimintaa kehittava
periaate huomioiden.

2.7 STLY:n Tammiseminaari
Yhdistyksen hallitus jarjestada perinteisen Tammiseminaarin 2.1.2027 Espoossa. Teemana on
“Tyoikdiset palvelujarjestelmdssad”. Seminaariin  kutsutaan mm. yhdistyksen aiemmat
puheenjohtajat, Tyoterveyslddkari-lehden toimitus ja aiemmat paatoimittajat, paikallisyhdistysten
puheenjohtajat, Laadkariliiton tyoterveysldaakarit-alaosaston jasenet ja varajasenet sekd muiden
sidosryhmien edustajia. Esilla olevan aiheen vuoksi vuonna 2027 kutsutaan hyvinvointialueiden
edustajia.

Kansainvilinen yhteisty6

Yhdistys tekee kansainvalistd yhteistyotd osallistumalla Suomessa pidettaviin kansainvalisiin
tyoterveyshuoltoa koskeviin kokouksiin ja kannustamalla jasenidan osallistumaan aktiivisesti omissa
toimintaymparistoissadn kansainvélisten vieraiden vastaanottamiseen.

Suomella on UEMS:in (The European Union of Medical Specialists eli Euroopan erikoisladkariliitto)
tyoterveyshuollon erikoisalan jaoksessa (UEMS Section of Occupational Medicine) talla hetkellad kaksi
Suomen Ladkariliiton nimedmaa edustajaa. UEMS:in tyoterveysjaos tyoskentelee talld hetkelld
tyoterveyshuollon erikoislaakarikoulutuksen yhtendistamiseksi. Kaytdnnodssa tdma tarkoittaa
yhteisen koulutusohjelman tuottamista. Maksullinen kuulustelu European Postgraduate Assessment
in Occupational Medicine jarjestetdan yhden — kahden vuoden vélein Brysselissa. Yhdistys vahvistaa
jatkossa aktiivista yhteisty6td UEMS:in kanssa.
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Suomesta on perinteisesti ollut useita osallistujia ICOH:n (International Comission on Occupational
Health) kongressissa, joka pidetdan kolmen vuoden valein, seuraavan kerran 2027 Intian Mumbaissa.
Yhdistys jarjestdd prekongressin ennen ICOH:ia. Yhdistys pyrkii vahvistamaan jatkossa yhteyksia

ICOH:iin ja ICOH:ssa toimiviin suomalaisiin kollegoihin. Suomen ICOH:n kansallinen sihteeri edustaa
STLY:a ja Tyoterveyslaitosta.

Jaseniston ammatillisen osaamisen ja eettisten toimintaperiaatteiden kehittaminen

4.1 Yhdistyksen oma koulutustoiminta
Yhdistys jarjestda tdydennyskoulutusta tavoitteena on jasenistén ammattitaidon ylldpitdminen ja
kehittdminen, jdseniston ammatillinen verkostoituminen sekd eettisten toimintaperiaatteiden
edistaminen. Koulutusten sisdltdéa padivitetdan saadun palautteen perusteella. Padosin koulutukset
toteutetaan hybridina eli etdosallistumismahdollisuudella.

Vuosittain  jarjestetddn syysseminaari marraskuun alussa  padakaupunkiseudulla.  Kukin
paikallisyhdistys jarjestdd wvuorollaan kevatseminaarin. Vuonna 2027 USTLY:n jarjestdma
kevdtseminaari pidetddn Helsingissd. Syys- ja kevdtseminaarien teemat pohjautuvat
tyoterveyshuollon ajankohtaisiin aiheisiin seka jasenistolta tulleisiin toiveisiin.

Koulutuksille haetaan Helsingin yliopistolta erikoistumispisteita tyoterveyshuollon
erikoistumisopintoja varten. Koulutusten osallistumismaksut on pyritty pitdmaan maltillisina
jasenistolle ladkeyritysten tuella.

Kevaalla 2027 jarjestetdan liikennelddketieteen ja psykiatrisen tyokyvyn arvioinnin koulutus
syyskuussa koulutuspaiva Helsingissa. Nama toteutetaan myos etdyhteydella.

4.2 Koulutusyhteistyd muiden alan toimijoiden kanssa
Ladkaripadivien ohjelmatydéryhmadssd on mukana yhdistyksen edustaja, mikd mahdollistaa
tyoterveysladkareiden ndkemyksen esiintuomisen ohjelmatarjonnan suunnittelussa. Vuonna 2027
Ladkaripaivilla STLY ei ole mukana valituissa sessioissa. Tavoitteena on jatkossakin tarjota vuosittain
ohjelmistoon tyoterveyshuoltoon liittyvia koulutuskokonaisuuksia.

STLY:n paikallisyhdistykset ja USTLY (Suomen Tyo6terveysladkariyhdistyksen Uudenmaan
paikallisosasto) jarjestavat saannollisesti omia koulutuksiaan jasenilleen eri puolilla Suomea.

STLY jarjestdd myds muuta koulutusta yhteistydssd muiden alan toimijoiden ja
erikoisladkarijarjestojen kanssa. STLY tekee perinteisesti koulutusyhteistyota esimerkiksi Suomen
Fysiatriyhdistyksen kanssa jarjestamalld tuki- ja liikuntaelinten ongelmiin liittyvaa koulutusta.
Yhteistyota Suomen Yleisladkarit GPF ry:n kanssa on tarkoitus eldvoittdaa vuonna 2027.

Jatkamme yhteisida webinaareja Suomen tyoterveyshoitajaliiton, Tyofysioterapeuttiyhdistyksen ja
Psykologiliiton kanssa.
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4.3. Erikoisladkarikoulutuksen kehittdminen ja turvaaminen

STLY tekee yhteistyota yliopistojen, STM:n, Tyoterveyslaitoksen ja muiden tyoterveyshuollon
ammattiryhmien kanssa tyoterveyshuollon koulutuksen kehittamiseksi. Yhdistyksen tavoitteena on

mm. erikoislddkarikoulutuksen ja tdaydennyskoulutuksen riittdvyyden varmistaminen. Yliopistojen
erikoisladkarikoulutuksen koordinaatiotydéryhmassa on perinteisesti ollut myaos
tyoterveysladkariedustus. Yliopistojen tyoterveyshuollon erikoisladkarikoulutuksen
koordinaatiotydryhmaan on osallistunut STLY:n edustaja.

4.3 Mentorointi
STLY kdynnisti pienimuotoisen mentorointitoiminnan vuonna 2021. Vuonna 2027 mentorointi on
tauolla.

Mentorointi on menetelmad, jossa tietoa ja osaamista — myds niin sanottua hiljaista tietoa — siirretaan
kokeneemmalta kokemattomammalle. Kokenut asiantuntija (mentori) neuvoo, tukee ja edistaa
kahdenkeskisessa vuorovaikutussuhteessa kehityshaluista mutta kokemattomampaa henkil6a
(aktori) tyossa tai opiskelussa.

Menetelmdn avulla pyritddan edistdmdan jdseniston ammatti-, opiskelu- ja urakehitystd ja
parantamaan tyomotivaatiota. Mentorointi voi mahdollistaa arvokkaan hiljaisen tiedon siirtymisen
vanhemmalta tyoterveysladkarisukupolvelta eteenpdin. Samanaikaisesti mentorointi yllapitaa
mentorin yhteyksia kdytanndn tyo- ja yliopistoelamdan ja auttaa vanhempia asiantuntijoita
ymmartamaan nuorempiensa kohtaamia ongelmia.

Mentorointia toteutetaan yksildmentorointina tapaamisten tai esimerkiksi sahkdisten valineiden
valitykselld. Kaydyt keskustelut ovat aina luottamuksellisia.

4.4 Tyoterveyshuoltoon liittyvan tutkimuksen tukeminen ja apurahat
Yhdistys tukee tyoterveyshuoltoon liittyvda koulutusta, tutkimusta ja tyoterveysladkareiden
tutkijakoulutustoimintaa jakamalla jasenistolleen apurahoja. Apurahoilla tuetaan myds jaseniston
osallistumista ICOH-kongresseihin. Apurahan hakuohjeet lomakkeineen I6ytyvat yhdistyksen
nettisivuilta. Apurahojen mydntamisesta paattaa yhdistyksen hallitus apurahavaliokunnan kasittelyn
ja esityksen pohjalta.

Yhdistys kehittda apurahoihin liittyvia asioita yhteistydssa Suomen Tyoladketieteen Edistamissaation
kanssa.

Tuemme tyoterveyshuoltoon liittyvan tutkimustyon tekemistd tarjoamalla Vierumaki -osakkeesta
jaksoja tutkimustyota varten.
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Yhdistyksen toiminta
5.1 Jasenisto

Yhdistykseen kuuluu talla hetkelld yhteensd noin 1490 jasentd, joista 13 on kunniajdsenia.
Uusjdsenhankinnassa ja yhteydenpidossa tarkeimpida kanavia ovat paikallisyhdistystoiminta,
koulutukset, yhdistyksen kotisivut ja jasenlehti, seka yliopistojen starttiseminaarit, joihin toimitetaan
Tyoterveysladkari-lehtia jaettavaksi osallistujille.

Jasenkysely toteutetaan kevaan 2027 aikana monikanavaisesti. Sahkodpostitse lahetettdvan kyselyn
lisdksi laitamme linkin jdsenkirjeisiin ja kotisivuille sekd nostamme kyselyd kevaan
koulutustoiminnassa. Tulokset kasitelldan kesan aikana ja julkaistaan Tyoterveysladkari -lehdessa
yhdessa kyselyn perusteella suunniteltujen toimenpiteiden kanssa.

5.2 Sadntomaardiset kokoukset
Suomen Tyoterveyslaakariyhdistys ry:n sadantomadrdinen kevdtkokous pidetddan Helsingissa
24.4.2027. Kevatkokouksessa kasitellaan yhdistyksen vuoden 2026 toimintakertomus ja vahvistetaan
vuoden 2026 tilinpaatos.

STLY:n sdantomadrdinen syyskokous pidetddan marraskuussa 2027 Helsingissd syysseminaarin
yhteydessa. Kokouksessa kasitelladn yhdistyksen toimintasuunnitelma ja talousarvio vuodelle 2028,
valitaan ja nimetdan uudet hallitusjasenet vaihtuvien tilalle. Vuoden tyoterveysteko -palkinto jaetaan
syysseminaarin yhteydessa.

5.3 Hallitus

Hallituksen toiminta perustuu yhdistyksen tavoitteisiin. Hallitustyoskentelyssa jatketaan
suunnitelmallisuuden, avoimuuden ja vuorovaikutuksen kehittamista seka hallituksen sisdlla etta
jaseniston ja hallituksen valilla. Hallitus nimeda toimintakaudelle 2027 vastuuhenkilét ainakin
seuraaville toiminnoille: Talous, koulutus, viestintd, apurahat, kansainvdlinen toiminta,
paikallisyhdistysyhteistyd, hyvinvointi, Vierumaki, Ladkariliiton tyoterveysldadkarit- alaosasto,
Ladkaripaivat, seka Tyo-, terveys-, ja turvallisuuspdivat. Lisaksi hallitus osallistuu Kaypa hoito-
lausuntojen laatimiseen, seuraa erikoisladkarikoulutusta seka nimedd tarvittaessa edustajia
tyoterveyshuollon kehittdamishankkeisiin ja tieteelliseen tutkimustydhon.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan kutsusta. Osa kokouksista voi tapahtua Teamsin valityksella tai
sahkopostikokouksina. Tydvaliokunta (puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, taloudenhoitaja, sihteeri)
valmistelee kokoukset puheenjohtajan johdolla. Tyovaliokunnalla on valtuudet paattaa asioista
hallituksen mydntamassa laajuudessa. Muut tydoryhmat kokoontuvat tarpeen mukaan.

5.4 Talous
STLY on voittoa tavoittelematon vyhdistys. Yhdistyksen merkittavimmat tulonldhteet ovat
jasenmaksut, Tyoterveysldaakari-lehden mainosmyynti, koulutukset seka Vierumden lomaosakkeen
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vuokratuotot. Merkittavimmat kulut muodostuvat toimistopalveluista seka Tyoterveysladkarilehden
toimittamisesta.

Tyoterveysladkarilehden kustannuskehitys on ollut suotuisaa ja mainosmyyntia on saatu pidettya
hyvalla tasolla, vaikkakin yha mainostulojen saatavuus luo haasteita, sekd lehden ettd
yhdistyksemme talouteen.

Vierumden lomaosakkeen vuokrausaste on ollut koronapandemiasta ldhtien hyva ja parantunut
remontin jdlkeen. Silti lomaosake tuottaa enemman kuluja kuin tuottoa. Merkittava tekija on
sisatilojen remontti loppuvuodesta 2022. My6s ulkotilat ovat kunnostuksen tarpeessa. Vuoden 2027
aikana otetaan tarkasteluun lomaosakkeen tilanne tarkemmin.

Jasenmaksun suuruus on ollut 85€/vuosi ja se suunnitellaan pidettaviksi ennallaan vuonna 2027 ja
eldkelaisille 45€/ vuosi. Kannatusjdsenmaksu pidetdan myos ennallaan 250€/vuosi.

Yhdistyksen jasenmdaara nayttda hiukan kasvaneen vuonna 2025, mutta ennen sitd ja sen jalkeen
jasenmaara on ollut vaheneva ja vuodesta 2022 ollut eldkeldisten maksuryhma vahentaa tuloja.
Kulupuolella leikkaukset ovat haastavia ilman toiminnan supistamista. Nain ollen on odotettavaa,
ettd lahivuosien aikana yhdistyksen tilikauden tulos tulee edelleen olemaan lievasti tappiollinen.
Todenndakaista alijadmaa pystyttaneen paikkaamaan sijoitusvarallisuuden tuotolla.

Tilannetta seurataan hallituksen toimesta ja alijdaman syventyessa toiminnalliset muutokset tulevat
harkittaviksi.

5.5 Paikallisyhdistysyhteistyo
STLY toimii yhteistydssd yhdeksdan paikallisyhdistyksen kanssa. Paikallisyhdistykset toimivat
itsendisesti oman toimintansa suunnitellen. Vuorovaikutus STLY:n hallituksen ja paikallisyhdistysten
valilld toteutuu hallituksessa olevien paikallisyhdistysten edustajien ja hallituksesta nimetyn
paikallisyhdistysvastaavan kautta. Paikallisyhdistysten puheenjohtajat ja varapuheenjohtajat
kutsutaan mukaan Tammiseminaariin ja vuoden mittaan heitd lahestytdan yhteistyoviesteilla.

Yhdistyksen kotisivuilla ja Tyoterveyslaakarilehdessd on paikallisyhdistysten yhteystiedot ja
kotisivuilta linkityksia paikallisyhdistysten omille kotisivuille.

Yhdistyksen kevatseminaarin jarjestaa vuorollaan kukin paikallisyhdistys. Vuonna 2027 seminaarin
jarjestaa USTLY.

5.6 Tiedotus
Jasenkirjeet, yhdistyksen kotisivut ja Tyoterveyslaakari-lehti muodostavat yhdistyksen tiedotuksen
perustan. Yhdistyksellda on myds oma Facebook-sivu (@suomentyoterveyslaakariyhdistys) ja oma
LinkedIn -tili.

Tavoitteena on selked yhdistyksen kotisivujen sisdltd ja ulkoasu ja mobiililuettavuuden
parantaminen. Kotisivuille myyddaan mainostilaa ja lisaksi kotisivuilla ylldpidetdaan STLY:n oman
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koulutuskalenterin rinnalla maksullista koulutuskalenteria, jonne sidosryhmat voivat tarjota
koulutusilmoituksiaan korvausta vastaan. Kotisivujen blogiosiota jatketaan ja yhdistyksen jasenilld on
mahdollisuus tarjota sinne kirjoituksia. Harkinnan mukaan julkaisemme my&s muiden kuin jasenten
kirjoituksia.

Ajankohtaisten asioiden viestintd tapahtuu kotisivujen lisaksi sosiaalisen median, esim Facebook -
tilin kautta seka jasenkirjein.

6 Tyoterveysladkari-lehti

Tyoterveysladkari-lehti on yhdistyksen jdsenlehti, jaseniston ammatillinen ja ammattieettinen
tietoldhde ja keskustelukanava. Se valittda tietoa ja ndkemyksia myos tyoterveyshuollon
ulkopuolelle. Lehti on hyvaksytty tyoterveyshuollon erikoislddkarikoulutuksen tenttivaatimuksiin.
Tyo6terveysladkari-lehden paatoimittajana toimii tydterveyshuollon erikoislaakari, LT Mervi Viljamaa.
Lehden vuosikerran tilaushinta on 85 € + alv (10 %) ja irtonumeron 21,25 € +alv (10 %). Normaali
painosmaara on 2000 kpl. Laajennettuja jakeluita tiedon valittamiseksi ja yhteistyon vahvistamiseksi
tyoterveyshuollon ulkopuolelle toteutetaan kahdessa numerossa. Kevadan 2. numero jaetaan
yleisladkarikollegoille ja viimeisen vuoden |3dketieteen opiskelijoille lisddamaan tietoa
tyoterveyshuollon erikoisalasta ja yhdistyksestd. Syksyn viimeinen numero jaetaan gynekologeille.
Lehdesta julkaistaan nadkoisversio, joka ldhetetdan jasenkirjeen mukana jasenille ja artikkelisisallot
julkaistaan Duodecimin Terveysportissa Tydterveys ja kuntoutus -osiossa.

Paadtoimittaja Mervi Viljamaa ja tyoterveyshuollon erikoisldadkari, LT Saara Taponen tekevat
uutisnostoja tydterveyshuollon aiheista ja lehden artikkeleista Duodecimin Tyoterveys ja kuntoutus
-osioon kuukausittain yhteistydssa Duodecimin paatoimittajan kanssa. Uutisnoston klikkiotsikko saa
nakyvyyttd Terveysportin etusivulla.

Vuonna 2027 lehteen perustetaan tieteellinen toimitus ja kdynnistetdan vertaisarviointimenettely
tavoitteena julkaista toiminnan kdynnistyttya yksi vertaisarvioitu artikkeli per lehti.

Vuonna 2027 ilmestyy nelja numeroa, joiden teemat ovat:
1. Tyosuojelu: riski vai rutiini? / Sydamen asialla
2. Sairaana: poissa vai tdissa? / Globaali ty6elama
3. K&det tdissd / Uusi ura, uusi suunta
4. Lisdantymisterveys puntarissa / Nuoret tydelamassa

7. Tyoterveysladkareiden hyvinvoinnin ja tyokyvyn edistaminen

Hyvinvointivaliokunta selvittdd ja esittdd mahdollisia uusia etuja ja palveluita jasenille.
Hyvinvointiviikonloppu tullaan mahdollisesti jarjestamaan loppuvuodesta.

Yhdistykselld on Vierumaelld lomaosake, jota vuokrataan yhdistyksen jasenille jaksoperiaatteella
maanantaista perjantaihin tai perjantaista sunnuntaihin nettisivujen sdhkodisen hakulomakkeen
valitykselld. Tavoitteena on ollut tukea yhdistyksen jasenten vapaa-ajan lilkkuntamahdollisuuksia ja
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rentoutumista. Vuodesta 2024 ldhtien lomaosaketta on tarjottu tyoterveyshuoltoon liittyvan
tutkimuksen tukemiseen. Vuokratuloilla katetaan mokin yllapidosta aiheutuvat kulut. Vuokrattavan
jakson hinta on 400 euroa ja lomakausina (kesa-, syys-, joulu-, hiihtolomat) 450 euroa.

Vierumaden lomajaksot tulevat haettaviksi ja jaetaan hakemusten perusteella kahdesti vuodessa.
Syyskuussa jaetaan tulevan marras-huhtikuun jaksot ja maaliskuussa touko-lokakuun jaksot.
Vapaaksi jadneita jaksoja voi hakea jatkuvasti. Lomamokin kayton periaatteet, hakuajat ja
ajankohtainen varaustilanne 10ytyvat yhdistyksen kotisivuilta. Erityisesti kesdaika, koululaisten
lomakaudet ja viikonloput ovat olleet hyvin varattuja.

Helsingissa 23.10.2026

STLY:n hallitus



