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TOIMINTAKERTOMUS VUODELTA 2025

Yhdistyksen toimintaymparisté vuonna 2025

Vuosi 2025 oli yhdistyksemme 79. toimintavuosi. Yhdistyksen toiminnan tavoitteiksi oli
asetettu:

1. Tyoterveyshuollon asiantuntemuksen merkityksen kirkastaminen
terveydenhuollon kentdssa ja yhteiskunnallinen vaikuttaminen

2. Jasenmaadran yllapitaminen ja kasvattaminen

3. Yhdistyksen toiminnan kehittdminen vastaamaan jasenten tarpeita

Keinoina tyoterveyshuollon asiantuntemuksen merkityksen kirkastamisessa terveydenhuollon
kentdssa oli suunnitelma jatkaa proaktiivista osallistumista yhteiskunnalliseen keskusteluun
reagoinnin lisdksi. STLY on ollut ja on edelleen merkittdva ja arvostettu asiantuntija, joka on
antanut pyydettyja asiantuntijalausuntoja mm. STM:lle. Yhdistys nahdaan mielekkdaana
yhteisty6kumppanina monilla eri tahoilla. Tammiseminaarin aihe ja ajoitus osuivat harvinaisen
hyvin vuoden alussa avatun Hyva Tyoterveyshuoltokdytdntd -asetuksen avaamispadtoksen

kannalta.

Loppuvuodesta 2024 avattu blogiosio vakiinnutettiin ja vuoden aikana julkaistiin 11
blogikirjoitusta. Hallitus avasi omissa blogeissaan pitkdjanteisesti valmisteltua kdaytannon
ladkarin nakemysta tydkykya edistavan ja tukevan tydn velvoittavan osuuden ja vapaaehtoisen
osuuden vilille ottaen kantaa my0s sairaanhoitoon. Vuoden aikana oli kolme hallituksen

ulkopuolista kirjoittajaa.

Jasenmadran yllapitamiseksi ja kasvattamiseksi tehtyja toimenpiteitd olivat yhdistyksen
toiminnan esilla pitdaminen koulutustapahtumissa, paikallisyhdistyksissa ja sosiaalisen median
kanavissa. Nuorien kollegojen tavoittamiseksi on oltu esillda erikoistuvien ldadkarien
valtakunnallisissa seminaareissa, tavoiteltu erikoistumisjaksoa aloittavia yliopistojen

starttiseminaareissa ja erikoistumisen loppuvaiheessa olevia tyoterveyslaitosjaksolla.
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Vierumaden lomaosakkeen kdytto on ollut aktiivista vuonna 2022 toteutetun remontin jalkeen.
STLY tukee edelleen tyoterveyshuollon alaan liittyvaa tutkimustoimintaa mydntamalla
hakemusten perusteella maksuttomia kirjoitus- ja tutkimustoimintaan tarkoitettuja
majoitusjaksoja Vierumden mokissd syksyn ja kevaan loma-anomusten kasittelyn jalkeen

vapaiksi jaaneille jaksoille.

Yhdistyksemme lippulaiva Tyoterveysladkarilehti jatkoi laadukkaana erikoisalamme omana
julkaisuna ja erikoisladkarikoulutuksen tenttilehtena. Yhdistys on ollut aktiivinen myos
Facebookissa. Tyoterveyslaakari -lehden juttujen nostoja yhdistyksen kotisivuille jatkettiin

Duodecimin kanssa sovitun mallin mukaisesti.

1. Kotimainen yhteisty6 tyoterveyshuollon kehittamiseksi

Yhdistys teki edustajiensa kautta laajaa yhteisty6td suomalaisen tyoterveyshuollon

kehittamiseksi.

Marko Luhtalan kirjoitukset ”Erikoissairaanhoidon pitkittyneet hoitojonot pitdd nopeasti ja
hallitusti purkaa” julkaistiin Erikoislaakari -lehdessa ja "Pdihdekuntoutuksen sddstot kayvat

kalliiksi” julkaistiin Suomen Ladkarilehdessa.

1.1.Sosiaali- ja terveysministerio

1.2.Kela

Tyoterveyshuollon neuvottelukunnan edustajana toimi Aulikki Juntunen ja varajdasenena
Marianne Toyryld. Tyoterveysyhteistydjaoksessa STLY:n edustajana toimi Marianne Toyryla
(varajasenena Aulikki Juntunen) ja tyoperdisten sairauksien jaoksessa Soile Jungewelter

(varajasenena Henrietta Lehto).

Kelan tyoterveyshuoltofoorumissa yhdistystd edusti Katri Oksanen (varajasenend Marko
Luhtala). Katri esitteli foorumissa Tampereen vyliopiston rekisteritutkimusta ”Miten
korvausuudistus vaikutti tyoterveyshuollon toimintoihin?” ja ehdotti tutkimuksen tuloksiin
perustuen tyokykytarkastusten erottamista Kelan tilastoissa muusta ennaltaehkdisevasta

toiminnasta erityisen sairastumisen vaaran vuoksi tehtavien tarkastusten tapaan.
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1.3. Tyoterveyslaltos

Yhdistys tekee yhteistyotd Tyoterveyslaitoksen kanssa mm. alan kehittdmisessad ja
erikoisladkarikoulutuksen suunnittelussa. Yhdistyksen ja Tyoterveyslaitoksen perinteeksi
muodostunut kesdaseminaari pidettiin 13.6.2025, jolloin kasiteltiin useita ajankohtaisia

tyoterveyshuollon teemoja:

1. Hyva tyoterveyshuoltokdytdnto, -asetus ja opas. Tilannekatsaus.
2. Tyoote-toimintamalli yleisesti

3. Tyoterveysladkarin rooli tydterveyshuollossa

1.4 Muut yhteisty6tahot

Suomen tyoterveyslaakariyhdistyksesta Laadkariliiton valtuuskunnassa kaudella 2025-2027
valituiksi tulivat Tiia Reho, Mika Salonen ja Arttu Péyhdonen. Suomen Ladkariliiton jaoksissa
toimi useita STLY:n jasenid. Laakariliiton tyoterveysladkarit -alaosaston johtokunnan
puheenjohtajana toimi Marko Luhtala. STLY:n hallitus pitda yhteytta valtuuskunnan jaseniin ja
liiton jaosten tyoOterveysldadkadrijaseniin  sekd alaosastoon yhteisten tavoitteiden

saavuttamiseksi.

Laakariseura Duodecimin valtuuskunnassa yhdistysta edusti kaudella 2025-2027 Tiia Reho.
STLY:n edustajana Duodecimin verkostovaliokunnassa toimii Minna Majuri. Yhdistyksella oli
myo6s edustaja Tyoterveyshuollon ja muiden sote-toimijoiden yhteistyé hyvinvointialueilla,
Duodecimin Hyva kdytanto - konsensussuosituksen suosituspaneelissa.
Tydympadristémitalitoimikunnassa yhdistysta edusti Toni Vanni. Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja

valvontaviraston terveydenhuollon asiantuntijana jatkoi Eliisa Maenpaa.

1.5. Lausunnot ja kannanotot

Yhdistys antoi vuonna 2025 kannanottoja ja lausuntoja seuraavista asioista:

- STM:n pyynnosta:
o hallituksen esitys valtioneuvoston asetukseksi asbestity6ta ja tydsuojelun
ammattipatevyytta koskevan lainsaddannén muuttamisesta
o valtioneuvoston asetus rakennustyon turvallisuudesta

- Valtion ravitsemusneuvottelukunnan pyynnosta: Tydikaisten ruokailusuositus
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Kaypa- hoito suositukset, joista annettiin lausunto: ADHD, Vaihdevuodet, Alaraajojen
laskimovajaatoiminta, Mikrobilddkeprofylaksi ja mikrobiladkehoito hammashoidossa,
Insuliininpuutosdiabetes, Pitkittynyt epileptinen kohtaus ja status epilepticus, Kipu,
Virtsankarkailu (naiset) ja Unettomuus. STLY:n hallituksessa lausunnoista vastasivat Marko
Luhtala, Katri Oksanen, Otto Rinne ja Marianne Toyryla.

Marianne Toyryld oli mukana Vaihdevuosien Kaypd Hoito -suosituksen tydryhmaéssa.
Suositus julkaistiin syyskuussa 2025 ja se sai paljon mediahuomiota. Aihe oli mukana
monissa ladkarien koulutustilaisuuksissa.

Matleena Nappila oli mukana Alkoholiongelmat Kaypa Hoito -suosituksen tydryhmassa.

1.6. STLY:n Tammiseminaari

1.7.

Yhdistyksen hallitus jarjesti perinteisen Tammiseminaarin 31.1.2025 Tampereella. Teemana
oli “Tyoterveyshuollon asiantuntemus kumppanina yhteiskunnallisissa asioissa”. Seminaariin
kutsuttiin mm. yhdistyksen aiemmat puheenjohtajat, Ty6terveysladkari-lehden toimitus ja
aiemmat paatoimittajat, paikallisyhdistysten puheenjohtajat, Laakariliiton
tyoterveysladkarit-alaosaston jasenet ja varajasenet sekd muiden sidosryhmien edustajia.
Lisaksi seminaariin tarjottiin paikallisyhdistysten hallitusten jasenille

etdosallistumismahdollisuus.

Tammiseminaarissa keskusteltiin ty6elaman murroksesta, tyoterveyshuollon

tulevaisuudesta ja uudistamistarpeista osana suomalaista terveydenhuoltojarjestelmaa.

Kansainvalinen yhteistyo
Yhdistys tekee kansainvalista yhteistyota osallistumalla Suomessa pidettaviin kansainvalisiin
tyoterveyshuoltoa koskeviin kokouksiin ja kannustamalla jaseniddn osallistumaan aktiivisesti

omissa toimintaympadristdissadn kansainvalisten vieraiden vastaanottamiseen.

Suomella on UEMS:in (The European Union of Medical Specialists eli Euroopan
erikoisladkariliitto) tyéterveyshuollon erikoisalan jaoksessa (UEMS Section of Occupational
Medicine) talla hetkelld kaksi Suomen Laakariliiton nimedmaa edustajaa. Toinen heista
edustaa yliopistojen tyoterveyshuollon erikoisldakarikoulutusta ja toinen tyoterveyshuollon
kdytannon palvelujarjestelmad ja tyoterveysladkareitd. Vuonna 2025 Suomen edustajina
toimivat professori Kari Reijula ja Soile Jungewelter. Taman lisdksi UEMS:n

tyoterveysjaoksessa on yksi EU:n jasenmaiden yhteinen nuorten laakdreiden edustaja.

4
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Vuonna 2018 Euroopan nuorten lddkdreiden yhdistykset valitsivat UEMSin
tyoterveysjaokseen suomalaisen tyoterveysldaakdrin, joka parhaillaan  erikoistuu
tyoterveyshuoltoon. UEMS:in tydterveysjaos tydskentelee talld hetkelld tyéterveyshuollon
erikoisladkarikoulutuksen yhtendistamiseksi. Kadytdnnossd tama tarkoittaa yhteisen
koulutusohjelman tuottamista ja sen pohjalta jarjestetdan maksullinen kuulustelu European
Postgraduate Assessment in Occupational Medicine 1-2 vuoden valein Brysselissa. Yhdistys

vahvistaa jatkossa aktiivista yhteisty6td UEMS:in kanssa.

Suomesta on perinteisesti ollut runsaasti osallistujia ICOH:n (International Comission on
Occupational Health) kongressissa, joka pidetddan kolmen vuoden vilein, seuraavaksi
Mumbaissa helmikuussa 2027. ICOH:n hallituksessa on ollut edustajia Suomesta ja jopa
puheenjohtajina. Yhdistys pyrkii vahvistamaan jatkossa yhteyksia ICOH:iin ja ICOH:ssa
toimiviin suomalaisiin kollegoihin. STLY on jalleen useiden vuosien tauon jalkeen ICOH:n
jasen. Suomen ICOH:n kansallinen sihteeri edustaa STLY:a ja Tyoterveyslaitosta kaudella

2022-2024.

2. Jaseniston ammatillisen osaamisen kehittaminen

Yhdistys jarjestdaa erityisesti jasenilleen suunnattua tdaydennyskoulutusta, joka on osin
avointa myos muille. Koulutusten tavoitteena on jaseniston ammattitaidon ylldpitdminen ja
kehittdminen, jaseniston ammatillinen verkostoituminen seka eettisten
toimintaperiaatteiden edistaiminen. Kevatseminaarin jarjesti 50-vuotisjuhlia viettanyt USTLY
teemalla "Paihdeongelmat ja tyokyky sekd kuolemaan johtaneet tyotapaturmat”. Vuosittain
marraskuun ensimmadisend perjantaina jarjestettdava syysseminaari pidettiin 7.11.2025
teemalla ”Yhdessa tyokyvyn tukena”. Seminaarissa kasiteltiin muuttuvaa tyoeldmaa
hybriditydon erityispiirteet huomioimalla, mielen hyvinvointia tyokykykyisyyden osana

muutosten keskelld ja kdytannon tyokykyjohtamista.

Vuonna 2025 jarjestettiin lisdksi seuraavat koulutukset:

09.05.2025 Tyobterveyslddkarin tyonohjaus yhteistydssa Balint-yhdistyksen ja SLL:n

Laakarityon-ohjaajat-alaosaston kanssa. Koulutuspdiva tarjosi tietoa tyoterveysladkarin
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tyonohjauksesta ja tilaisuuden osallistua tydnohjausryhmiin. Pdivan aikana perehdyttiin

alustusten sekd ryhmatdiden myo6ta aiheeseen.

05.09.2025 Tyoterveysladkarin neuvottelutaidot - tyoterveysyhteistyota
vuorovaikutteisesti. Koulutuksessa kasiteltiin mm. seuraavia teemoja: Aktiivinen kuuntelu on
portti vuorovaikutukseen, Dialoginen kohtaaminen; asiakastarve ja tavoitteellisuus, SPIN ja

hyvien kysymysten taika, Asiakkuuden kehittaminen tydpaikan ongelmien ratkomisen kautta.

17.10.2025 Tyoterveysladkarin lakipaketti. Koulutuksessa kdsiteltiin seuraavia teemoja:
Ty6elaman lainsdddantoon liittyvid kaytannon kysymyksia tydterveysladkarin tydssa — juristin
ndkokulma, Paihteet, ladkkeet ja ajo-oikeus, Tyoterveyshuoltoon liittyvaa lainsdadantoa
kdytannon tyoterveysladkarin tydssa — tyoterveysladkarin ndkokulma, Kelan uudet lausunnot

ja tyoterveysladkari, Tyoterveys-ladkarin tarvitessa lakimiehen apua.

STLY:n paikallisyhdistykset ja USTLY (Suomen Tyoterveyslaakariyhdistyksen Uudenmaan

paikallisosasto) jarjestivat sdannollisesti omia koulutuksiaan jasenilleen eri puolilla Suomea.

2.1.Koulutusyhteistyd muiden alan toimijoiden kanssa

Ladkaripdivien ohjelmatyoryhmassd on mukana yhdistyksen edustaja, mikd mahdollistaa

tyoterveysladkareiden nakemyksen esiintuomisen ohjelmatarjonnan suunnittelussa.

Tavoitteena on jatkossakin tarjota vuosittain ohjelmistoon tydterveyshuoltoon liittyvia

koulutuskokonaisuuksia.

Erikoisladkarikoulutuksen kehittdminen ja turvaaminen

STLY tekee yhteistyota vyliopistojen, STM:n, Tyoterveyslaitoksen ja muiden
tyoterveyshuollon ammattiryhmien kanssa tyoterveyshuollon koulutuksen kehittdmiseksi.
Yhdistyksen tavoitteena on mm. erikoisladkarikoulutuksen ja tdydennyskoulutuksen
riittavyyden varmistaminen. Yliopistojen erikoisladkarikoulutuksen
koordinaatiotydéryhmassa on perinteisesti ollut myos tyoterveysladkariedustus. Yliopistojen
tyoterveyshuollon erikoisladkarikoulutuksen koordinaatiotyéryhmaan on myos osallistunut
STLY:n  edustaja.  Vuonna 2025  valmisteltiin  yhteinen lausunto Hyva

tyoterveyshuoltokaytanto -asetuksen uudistusta valmistelevalle tyéryhmalle.
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3. Tydterveyshuoltoon liittyvdn tutkimuksen tukeminen ja apurahat

Yhdistys tukee tyoterveyshuoltoon liittyvaa tutkimusta ja tyoterveyslaakareiden tutkimus- ja
koulutustoimintaa jakamalla jasenistdlleen apurahoja. Lisdksi tuetaan jdseniston

osallistumista ICOH-kongresseihin. Apurahoja ei myénnetty vuonna 2025.

4. Yhdistyksen toiminta

4.1.)asenisto

Yhdistyksen 79. toimintavuoden aikana jaseneksi liittyi 51 uutta henkildjasenta.
Yhdistyksesta erosi omasta pyynnostaan, jdasenmaksujen maksamattomuuden vuoksi tai
muun syyn vuoksi 46 henkilda. Yhdistyksen rekisteriin kuului vuoden 2025 lopussa
yhteensa noin 1400 jasentd. Jdsenmaksu vuonna 2025 oli henkildjasenilta 85 € ja

kannatusjaseniltd 250 €, eldkeldisjaseniltd 45 €.

4.2, Saantomaardiset kokoukset

Suomen Tyoterveysldadkariyhdistys ry:n sadantémadrdinen kevatkokous pidettiin 4.4.2025.
Kevatkokous pidettiin USTLY:n jarjestaman "’Pdihdeongelmat ja tyokyky sekéd kuolemaan
johtaneet tyGtapaturmat” -kevdtseminaarin yhteydessd Helsingissd Scandic Marina
Congress Centerissd. Kokouksen puheenjohtajana toimi Minna Majuri. Kevatkokouksessa
kasiteltiin ja hyvaksyttiin yhdistyksen vuoden 2024 toimintakertomus ja vahvistettiin vuoden
2024 tilinpaatos. Hallitukselle myonnettiin tili- ja vastuuvapaus. Kokouksessa oli myods

etdosallistumismahdollisuus.

STLY:n sdaantéomaardinen syyskokous pidettiin 6.11.2025 Helsingissa STLY:n syysseminaarin
yhteydessa. Kokouksessa oli myds etdaosallistumismahdollisuus. Kokouksen puheenjohtajana
toimi Anniina Anttila. Kokouksessa hyvaksyttiin yhdistyksen toimintasuunnitelma ja
talousarvio vuodelle 2026. Yhdistyksen ja hallituksen puheenjohtajaksi vuodelle 2026
valittiin Aulikki Juntunen. Erovuorossa hallituksen jasenyydestd olivat Arttu Poyhonen ja
Soile Jungewelter. Uusiksi jaseniksi hallitukseen valittiin Jenni Hekkanen, Heli Kivimaki, Silja
Komulainen ja Eija Waljus. Yhdistyksen tilintarkastajaksi valittiin tilintarkastus Nexia Oy ja

toiminnantarkastajaksi Johanna Larkio.
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Vuoden tyoterveysteko 2025 -palkinnon sai julkisen sektorin ja tyoterveyshuollon
yhteisty6tda konkreettiseksi tehnyt Terapiat Etulinjaan -toimintamallin  tuominen

tyoterveyshuollon tekemiseen.

4.3. Hallitus

Suomen Tyoterveysladkariyhdistyksen hallituksen jasenind olivat vuonna 2025
puheenjohtaja Aulikki Juntunen, Marianne ToOyryld (varapuheenjohtaja), Antti Friman
(paikallisyhdistysyhteistyd), Henrietta Lehto (varataloudenhoitaja), Kristiina Myllyla
(viestintdvastaava), Henni Hyytia-llmonen (Vierumaki-vastaava), Soile Jungewelter
(koulutus- ja kansainvalisyysvastaava), Marko Luhtala, Katri Oksanen (sihteeri), Arttu

P6yhonen (taloudenhoitaja) ja Otto Rinne.

Vuonna 2025 pidettiin 10 hallituksen kokousta, joista viisi kasvotusten ja Vviisi
etdkokouksina. Tyovaliokuntaan  kuuluivat  puheenjohtaja  Aulikki  Juntunen,
varapuheenjohtaja Marianne Toyryld, taloudenhoitaja Arttu Péyhdnen ja sihteeri Katri
Oksanen. Muita tyoryhmid olivat koulutustyéryhma (pj Soile Jungewelter),
viestintatyoryhma (pj Kristiina Myllyld) ja apurahavaliokunta (pj Arttu Poyhonen)..

Hallituksen strategiapdivat jarjestettiin Tuohilammella 12.-13.9.2025.

4.3.Talous

Suurimmat menoerat yhdistyksellamme ovat toimistokulut ja Tyoterveyslaakari-
lehden toimittamiseen liittyvat kulut. Yhdistyksen tulopuoli muodostuu p&aasiassa
jasenmaksutuloista, koulutuksista seka Vierumden lomaosakkeen vuokratuloista. Vierumaen

lomaosakkeen vuokrausaste on noussut aiemmasta ollen nyt hyvin korkea.

Talouden osalta vuosi 2025 oli tasainen ja kdyttotalouden tuloslaskelma on positiivinen
23661 €. OP-Pohjolan hoidossa olevan sijoitussalkun markkina-arvo oli vuoden 2025

viimeisena paivana 665 809 €. (vrt. 617 739 € 2024).

Talouden osalta siis yhdistykselld on ratkottavanaan tulevaisuuden todennakéisen laskevan
jasenmadran aiheuttama kayttotalouden sopeuttaminen. Toisaalta sijoitussalkun tuotto on
tyydyttavalla tasolla ja toisaalta yhdistyksen kannattaa miettid noiden varojen investointien

kannattavuutta.
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4.5 Paikallisyhdistysyhteistyo

STLY toimii yhteistydssa yhdeksdan paikallisyhdistyksensda ja -osastonsa kanssa.
Paikallisyhdistykset toimivat itsendisesti. STLY:n hallitukseen on pyritty saamaan
mahdollisimman laaja edustus, milla pyritddan varmistamaan sujuva viestintd STLY:n ja
paikallisyhdistysten valilla. Vuonna 2025 paikallisyhdistysvastaavana toimi Antti Friman.

Paikallisyhdistysten puheenjohtajia |ahestyttiin yhteistyoviesteilld ja yhteisista asioista
keskusteltiin Teams-kokouksen valitykselld. Yhdistyksen kotisivuilla on paikallisyhdistysten

yhteystiedot ja kotisivuilta linkityksia paikallisyhdistysten omille kotisivuille.

4.6. Tiedotustoiminta

Jasenkirjeet, yhdistyksen kotisivut, Facebook-sivu sekd Tyoterveysladkari-lehti toimivat
yhdistyksen viestintdkanavina. Lisdksi jdsenistd verkostoitui yhdistyksen jarjestamissa
koulutuksissa ja seminaareissa, jotka myds palvelivat viestinnallista tarkoitusta. Jasenkirjeet
ja kokouskutsut ldahetettiin sahkoisind. Lisdksi yhdistyksen toimintaa on kayty
mahdollisuuksien mukaan esittelemdssd hallituksen jdsenen toimesta yliopistojen
tyoterveyshuollon starttiseminaareissa. Viestintdstrategia on paivitetty vuonna 2024.
Viestinndssa kotisivujen ja Facebookin kautta tavoiteltiin ajantasaisuutta. Kotisivuja on
paivitetty aktiivisesti ja blogiosiossa julkaistiin 10 blogia ja yksi Tyoterveysldaakari-lehden
artikkeli. Yhdistyksen Facebook- tililld on talld hetkelld noin 550 seuraajaa (hiukan nousua
edelleen viime vuodesta). Julkaisuja oli kertynyt vuoden loppuun mennessd noin
300.  STLY:n kotisivuilla  vierailtiin  aikaisempien  vuosien tapaan ahkerimmin
koulutuskalenterissa ja etusivulla. Jasensivuilta 10ytyvan Vierumden lomaosakkeen sivut

olivat myds suositut.

4.7. Jasenkyselyt

Vuonna 2025 ei toteutettu jasenkyselya. Edellisen, vuonna 2024 toteutetun kyselyn mukaan
jasenet toivoivat koulutustoimintaan syvemmalle menevadd koulutusta kokeneille
tyoterveysladkareille, verkkokursseja, lainsdadantdon ja tietosuojaan liittyvda koulutusta,
kemikaalilaltisteisiin, toksikologiaan ja/ tai toimialakohtaisiin altisteisiin liittyvaa koulutusta

ja tyokykyjohtamiseen liittyvaa koulutusta. Vierumakeen oltiin osin tyytyvaisid, mutta kaikilla
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vastanneilla ei ollut siita kokemusta tai kantaa. Muuhun virkistystoimintaan tuli yksittdisia

toivomuksia retriiteistd, kulttuuritapahtumista, juhlista ja yhteisista tilaisuuksista.

5. Tyoterveyslaakari-lehti

Vuonna 2025 ilmestyi nelja numeroa, joiden teemat olivat:
1. Turvallisuuskriittiset ty6t / Diabetes ja tyo

2. Kumipyoraliikenne / Jalka vaivaa

3. Mieli ja tyokyky / Arkoja aiheita

4. Tyokykyjohtaminen / Synapsit solmussa

Lehti on hyvaksytty tyoterveyshuollon erikoisladkarikoulutuksen tenttilehdeksi.
Paatoimittajana toimi vuonna 2025 Mervi Viljamaa. Lehden toimittajina olivat Riitta Sauni,
Anna Aho, Aulikki Juntunen, Marika L6ija, Minna Majuri ja Marko Luhtala. llmoitusmyynti on
jatkunut hyvana ja ilmoitusmyyjana toimi syksylla 2019 aloittanut Juha Halminen. Lehden
vuosikerran  tilaushinta oli85€ + alv(10 %) ja irtonumeron 21,25 € +alv
(10 %). Normaalipainosmaara on 2000 kpl. Laajempi jakelu (3800kpl, 2500kpl ja 3200
kpl) toteutettiin kolmessa numerossa. Maaliskuussa ilmestynyt 1. lehti jaettiin
myos yleislddkareille, toukokuussa ilmestynyt 2. lehtisekd joulukuussa ilmestynyt 4.
lehti viimeisen vuoden lddketieteen opiskelijoille. Syyskuussa ilmestynyt 3. lehti jaettiin

myos psykiatreille ja onkologeille.

Lehden artikkelit ovat luettavissa Terveysportin Tybterveys ja kuntoutus -tietokannassa.
Ndista artikkeleista paatoimittaja ja tyoterveyshuollon erikoislddkari Saara Taponen ovat
tehneet tyoterveysaiheiden ja Tyoterveyslddkari-lehden nakyvyyttd lisddvia uutisnostoja
kuukausittain Terveysportin etusivulle yhteistydssd Duodecimin kanssa. STLY:n jasenille

Iahetettiin linkki nakdislehtiin jasenkirjeen mukana.

6. Tyodterveyslddkareiden hyvinvoinnin ja tyokyvyn edistaminen

6.1. Vierumaki

Yhdistykselld on Vierumaelld lomaosake, jota vuokrataan yhdistyksen jasenille. Osake on

kdytdssa ympari vuoden. Yhdistyksen jasen pystyi hakemaan vuokrausjaksoa etukiteen
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ilmoitettuna vuokrausaikana valmiilla hakulomakkeella tai vuokrausajan jalkeen

tiedustelemalla vapaita jaksoja suoraan STLY toimistolta.

Vuonna 2025 vuokra oli 218€/jakso ja juhlapyhien, kesa-, syys- ja hiihtolomakauden aikana
272,50e/jakso. Kukin vuokraaja hoiti itse lomaosakkeen siivous- ja liinavaatemaksun. Mokin

varausaste vuonna 2024 oli noin 80% kaytdssa olevasta ajasta.

Tukeakseen jaseniston tutkimustoimintaa STLY tarjoaa mokkid tutkimusretriitiksi jasenten
kayttoon silloin, kun se tavanomaisen haku-varausmenettelyn jilkeen on vapaana.
Tutkimusjaksoja voi hakea vapaamuotoisella hakemuksella, joka osoitetaan STLY

hallitukselle.

6.2. Hyvinvointiviikonloppu

Elo-syyskuun vaihteessa jarjestettiin jasenille suunnattu ja osin yhdistyksen tukema
hyvinvointiviikonloppu, keskiéssd oli oman hyvinvoinnin &arelle pysdahtyminen ja

verkostoituminen kollegoiden kesken.

6.3 Mentorointi

Mentorointiohjelma oli tauolla vuonna 2024.

Helsingissa 1.4.2026

Suomen Tyoterveysladkariyhdistys ry:n hallitus
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